План
мероприятий по противодействию коррупции в КГБУЗ «Краевой центр медицинской профилактики «Центр общественного здоровья» на 2019-20гг.
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Примечание

	1. Организационное обеспечение противодействия коррупции в сфере деятельности КГБУЗ «Краевой центр медицинской профилактики»

	1.1.
	Разработка и введение в действие плана по противодействию коррупции в г.
	Главный врач
	2020г.
	

	1.2.
	Назначение в структурных подразделениях ответственных лиц, наделенных функциями по предупреждению коррупционных правонарушений, закрепления данных функций в должностных инструкциях
	Заведующие отделений, отделов, руководители отделов, заместители главного врача
	2019-2020 г.
	

	1.3.
	Организация личного приема граждан, в том числе по рассмотрению обращений граждан о фактах коррупции в подразделениях
	
	Еженедельно, по графику,
	Информация о времени приема размещается на информационных стендах

	1.4.
	Организация приема граждан и сотрудников главным врачом в подразделениях, в том числе по рассмотрению обращений о фактах коррупции в подразделениях учреждения
ч Л
	Главный врач
	Ежемесячно, по графику, утвержденному приказом КГБУЗ ККБ
	Информация о времени приема размещается на информационных стендах

	2.Мониторинг коррупции, коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики

	2.1.
	Проведение информационных встреч с сотрудниками по вопросам противодействия и недопущения фактов коррупции среди персонала, знакомство с результатами отраслевых исследований по данному вопросу и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп
v J i >
	Руководители структурных подразделений
	1 раз в полугодие 2019 - 

2020гг.
	При поступлении со ответствующей информации из ГУ по
здравоохранению, правоохранительных органов

	3.Создание условий для сообщения гражданам информации о фактах злоупотребления должностным положением, имеющих антикоррупционную составляющую.


	3.1.
	Размещение в доступном месте информации о недопущении фактов коррупции, взяточничества со стороны медицинских  и других работников
	Заведующие подразделениями
	постоянно
	

	3.2.
	Размещение в доступном месте информации о порядке предоставления медицинских услуг, условиях и порядке предоставления бесплатной медицинской помощи в системе ОМС
	Заведующие подразделениями
	постоянно
	

	3.3.
	Организация объективного и полного рассмотрения обращений граждан, поступивших почтой, при личном приеме, по электронной почте, через интернет
	Главный врач, заместители главного врача, зав.орг.-метод.отдела
	постоянно
	

	4.Обеспечение доступности и прозрачности деятельности учреждения

	4.1.
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении деятельности учреждения
	Главный врач,орг.-метод. отдел
	2019-2020ГТ.
	

	4.2.
	Опубликование в соответствии с действующим законодательством на официальном сайте плана финансово- хозяйственной деятельности учреждения
	Информационно- вычислительный центр
	2019-2020гг.
	В соответствии с требованиями по размещению данной информации

	4.3.
	Поддержка и совершенствование интернет-сайта, раскрывающего деятельность учреждения
	Главный врач, информационно- вычислительный центр
	2019-2020гг.
	

	5. Совершенствование организации деятельности по размещению заказов

	5.1.
	Обеспечение совершенствования процедур и механизмов формирования и управления государственным заказом, в том числе путем обеспечения конкурентности и открытости государственных закупок, применения открытых аукционов в электронной форме
	Главный врач, отдел закупок
	2019-2020гг.
	


                                                                                                                Приложение № 3 к 

ПАМЯТКА 
ДЛЯ РАБОТНИКА  

КГБУЗ «Краевой центр медицинской профилактики «Центр общественного здоровья»

ПО НЕДОПУЩЕНИЮ ФАКТОВ КОРРУПЦИИ, ВЗЯТОЧНИЧЕСТВА
Коррупция - система коррупционных связей, основанная на взаимной протекции, обмене услугами и подкупе. Она подрывает правовые устои и дискредитирует государство. Понятие коррупции законодательно закреплено в Российской Федерации Федеральным законом от 25 декабря 2008г.
N 273-ФЭ "О противодействии коррупции". Одним из проявлений коррупции является взяточничество. Уголовный кодекс Российской Федерации разграничивает взяточничество на получение взятки (ст. 290 УК РФ) и дачу взятки (ст. 291 УК РФ). Взяточничество - преступление особого рода, и оно не может быть совершено одним лицом, а требует взаимодействия по крайней мере двоих - того, кто получает взятку (взяткополучатель) и того, кто её дает (взяткодатель).
Получение взятки заключается в приобретении должностным лицом (медицинским работником) имущества или выгод имущественного характера за законные или незаконные действия (бездействия) в пользу дающего. Дача взятки - начальный этап коррупции. Не поддавайтесь на провокации на совершение противоправных действий, связанных с исполнением им служебных обязанностей!
Размер взятки для наступления уголовной ответственности значения не имеет. Уголовно наказуемо не только заранее оговоренное получение ценностей либо имущественных выгод (взятка- подкуп), так и взятка, следующая за совершением должностным лицом действий (бездействия) в пользу взяткодателя, даже если передающий и получающий до этого ни о чем не договаривались и взятка последним даже не предполагалась (взятка-благодарность). Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица или если лицо добровольно сообщило в правоохранительные органы о даче взятки. Также преследуется по закону и посредничество во взяточничестве.
Действующее уголовное законодательство предусматривает наказание - от штрафа в размере 25-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности на срок до трех лет до лишения свободы на срок от трех до пятнадцати лет со штрафом в размере до 70-кратной суммы взятки.
Вот некоторые примеры видов взятки:
Передача денежных средств (независимо от суммы!) или иных выгод:
за получение листка временной нетрудоспособности и разнообразных справок: о негодности к военной службе, о годности к управлению транспортными средствами, о допуске к выполнению тех либо иных работ, о разрешении заниматься тем или иным видом спорта, об освобождении от физкультуры;
за качественное проведение операции пациенту (т.е. не «как всем», а с индивидуальным подходом);
за подтверждение либо сокрытие медицинских фактов (чаще всего - побоев и иных телесных повреждений);
за выписку «нужного» рецепта;
за искажение истинной причины смерти (это заключение дает врач-патологоанатом);
за официальную медицинскую платную услугу, но когда деньги оформляются не через кассу, а передаются работнику без оформления (т.е. «в карман»)
и другие.
Уважаемые работники КГБУЗ «Краевой центр медицинской профилактики «Центр общественного здоровья»! 
Не приносите свою карьеру и доброе имя нашей организации в жертву сиюминутной выгоде! Помните, взятка - это преступление которое преследуется по закону!
Что делать, если Вам предлагают взятку?
В случае, если Вам предлагают взятку, в том числе настойчиво и неоднократно, откажитесь от нарушения закона, сообщите о факте предложения взятки (запомнив максимум информации - имя, условия и размер взятки и т.н.) руководству учреждения или в один из правоохранительных органов по месту вашего жительства.
Виды наказания за получение взятки в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.
Статья 290. Получение взятки
(в ред. Федерального закона от 04.05.2011 N 97-ФЗ)
1. Получение должностным лицом
лично или через посредника взятки в виде денег, ценных
бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе -
наказывается штрафом в размере от двадцати пяти кратной до пятидесяти кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки, (в ред. Федерального закона от 07.12.2011 N 420-ФЗ)
2. Получение должностным лицом взятки в значительном размере -
наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.
3. Получение должностным лицом взятки за незаконные действия (бездействие)-
наказывается штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере сорокакратной суммы взятки.
4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, совершенные лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, -
наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере пятидесятикратной суммы взятки.
5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой настоящей статьи, если они совершены:
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЭ)
а)
группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б)
с вымогательством взятки;
в)
в крупном размере, -
наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет и со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки.
6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой и пунктами "а" и "б" части пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере, -
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-Ф3)
наказываются штрафом в размере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки.
Примечания. 1. Значительным размером взятки в настоящей статье, статьях 291 и 291.1 настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером взятки - превышающие один миллион рублей.
С памяткой по противодействию коррупции, в том числе о мерах ответственности за нарушение законодательства, ознакомлен   ____________________________________________.
                                                                 ФИО, подпись, дата

