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Корпоративные программы, направленные на укрепление 
здоровья работников
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«Сахалин Энерджи Инвестмент Компани Лтд»
Программа «Здоровье на рабочем месте». Мероприятия:

• проведение оценки риска развития ССЗ, индекса массы тела, 
оценка кардиориска (основано на результатах анализа смертности 
по причинам, не связанным с травматизмом на производстве);
• проведение профилактических мероприятий для снижения риска 
ССЗ;
• добровольное медицинское страхование;
• проведение скрининговых обследований персонала на алкоголь и 
психоактивные вещества;
• для работающих во вредных условиях периодические медицин-
ские осмотры;
• для офисных работников организована диспансеризация;
• оказание медицинской профилактической помощи – курящим со-
трудникам предлагаются бесплатные врачебные консультации и 
курсы заместительной терапии, проводится широкая информаци-
онная кампания с использованием плакатов и листовок

• недопущение развития профессиональных заболеваний;
• оценка наличия вредных производственных факторов, внедрена 
система мониторинга вредных производственных факторов;
• оценка рисков для здоровья;
• внедрение корректирующих мер по уменьшению рисков, контроль 
выполнения осуществляется с помощью внутренней электронной 
базы Fountain;
• процедуры и планы экстренного медицинского реагирования на 
случай экстренных медицинских ситуаций

• внедрение стандартов организации экстренного медицинского 
реагирования;
• физкультура и спорт;
• здоровое питание, профилактика стресса;
• планы по управлению усталостью на рабочем месте;
• профилактика употребления табака, алкоголя и наркотиков,
• профилактика СПИД/ ВИЧ;
• профилактика усталости на рабочем месте (при вахтовом методе 
работ) – оценка риска + доступ к интерактивным информационным 
материалам об управлении рисками, связанными с усталостью 
для персонала;
• мероприятия по профилактике ОРВИ и гриппа, включая
санитарное просвещение и вакцинацию;
• осуществление программы профилактики алкоголизма и наркома-
нии (повышение осведомленности о вреде алкоголя и наркотиков);
•  проведение кампании против курения

• поощрения персонала к поддержанию хорошей физической фор-
мы и профилактике заболеваний;
• медицинская поддержка – ОАО «СОГАЗ», по программе добро-
вольного медицинского страхования и договора при длительных 
командировках;
• популяризация спорта (движение волонтеров, спортивные меропри-
ятия и состязания внутри подразделений и на корпоративном уровне, 
а также в открытых местных и областных чемпионатах по различным 
видам спорта: футбол, хоккей, волейбол, теннис, плавание, туризм и 
пр.; в компании организованы футбольная и хоккейная команды;
• пропаганда здорового образа жизни;
• доступ сотрудников компании и членов их семей в корпоративный 
спортивно-оздоровительный комплекс в Южно-Сахалинске (спор-
тивный зал, плавательный бассейн, футбольное поле, теннисные 
корты, ледовый каток)

Медицинские меры:

Охрана труда:

Создание условий, поддержка ЗОЖ:

Мотивация работников:
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Компания прошла аудит OHSAS 18001 и получила сертификат на со-
ответствие стандарту по управлению охраной здоровья и безопасно-
стью персонала.

100% работников компании, занятых на тяжелых работах и на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, прошли обязательный 
периодический медицинский осмотр.

Диспансерными осмотрами охвачено более 80% офисных работников.

Внедрение мероприятий по подсчету и оценки кардиориска и индекса 
массы тела позволило снизить смертность по причинам, не связан-
ным с травматизмом на производстве, до нулевого уровня. 

Профессиональные заболевания среди сотрудников компании не 
регистрировались.

Увеличивается количество работников, ведущих здоровый образ 
жизни.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
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ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компания»
«Здоровье на рабочем месте»

• приоритет охраны труда и промышленной безопасности,
• признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА
СОЗДАНИЕ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА
• Санитарно-гигиеническая оценка условий труда;
• углубленные медицинские осмотры работников с низкими резуль-
татами субъективной оценки собственного здоровья;
• разработка индивидуальных рекомендаций оздоровления и об-
щих методических рекомендаций для коллектива;
• лечебно-профилактическое обслуживание;
• добровольное медицинское страхование;
• санитарно-бытовое обеспечение;
• установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредны-
ми или опасными условиями труда, неустранимыми при современ-
ном техническом уровне производства и организации труда;
• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим на произ-
водстве, инструктаж по охране труда, стажировки на рабочем месте 
и проверки знания требований охраны труда;
• аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сер-
тификацией организации работ по охране труда;
• информирование работников об условиях и охране труда на рабо-
чих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им ком-
пенсациях и средствах индивидуальной защиты, распространение 
информации среди работников о факторах сердечно-сосудистых 
заболеваний;

• профилактика социально значимых заболеваний – программа 
«Мы за здоровый образ жизни»;
• анкетирование работников предприятия для оценки состояния 
их здоровья и выявления факторов, негативно влияющих на их 
здоровье;
• запрет курения на рабочих местах, реализация стратегии, помога-
ющей курящим отказаться от курения;
• организация оздоровительных, спортивно-массовых, культурно-
просветительных мероприятий;
• предоставление возможности выполнять физические упражнения 
во время перерывов в работе;
• лечебные физические упражнения для работников с патологией 
опорно-двигательной системы (методика занятий назначается вра-
чом и проводится инструктором-методистом);
• соблюдение питьевого режима (возможность легкого доступа к пи-
тьевой воде для служащих в офисных зданиях, за пределами рабо-
чих мест и в залах совещаний, доставка бутилированной питьевой 
воды) и горячее (сбалансированное, витаминизированное) питание 
по доступным ценам в корпоративных столовых;
• расслабление и управление стрессовыми реакциями (регулярные 
паузы и перерывы во время работы), принятия своевременных мер 
для коррекции факторов риска;
• проведение медицинских осмотров с целью выявления заболева-
ний на ранней стадии, диспансеризация сотрудников.

Генеральная концепция ОАО «ДРСК»:

Компоненты программы
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Медицинские осмотры работников и мероприятия по профилактике
Периодические медосмотры. В рамках ОМС проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).
Медицинское обслуживание работников по договорам с лечебными учреждениями включает частичную оплату или бесплатное санаторно-
курортное лечение.

ДОБРОВОЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ
(далее – ДМС) – сверх установленных программ обязательного медицинского страхования, повышения социальной защищенности работни-
ков Общества и мотивации их к эффективному труду.
В списки застрахованных включаются сотрудники ОАО «ДРСК», чей стаж работы в энергосистеме не менее 1 года. Каждый застрахованный 
сотрудник получает именной полис ДМС сроком на период действия договора.
ВАКЦИНОПРОФИЛАКТИКА
сотрудников Общества проводится ежегодно – специфическая профилактика от гриппа, кори; гепатита типа В; столбняка и дифтерии; от кле-
щевого энцефалита.
ПОДДЕРЖАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ
С целью профилактики заболеваний и пропаганды здорового образа жизни развивается корпоративный спорт. Сотрудники принимают уча-
стие в городских, региональных, областных соревнованиях.

В ОАО «ДРСК» проводится «Антитабачная политика»:
• полный запрет курения на рабочих местах;
• осуществление стратегий, помогающих курящим отказаться от курения (методы и подходы, поддерживающие и стимулирующие людей в их 
желании отказаться от курения);
• разъяснения о вреде курения, о пагубных последствиях как для самих курящих, так и для окружающих работников при «пассивном» курении. 
Использование публикаций в СМИ, вывешивания статей и материалов на стендах по охране труда и пр.

Социальная ответственность политики компании, многократные награды. Программы оздоровления на рабо-
чем месте способствуют как улучшению здоровья работников, так и снижению затрат работодателя, ассоци-
ированные с временной нетрудоспособностью. Конкретные результаты не приводятся.

Механизм реализации

Результаты мероприятий
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ПАО «Северсталь»
Комплексная программа «Здоровье ‘‘Северстали’’»

Повышение доступности и качества здравоохранения.

• укрепление здоровья работников, снижение уровня заболеваемо-
сти, инвалидности и смертности среди них;
• увеличение доступности и качества медицинской помощи;
• укрепление первичного звена здравоохранения, создание усло-
вий для оказания эффективной медицинской помощи на догоспи-
тальном этапе;
• развитие профилактической направленности здравоохранения;
• удовлетворение потребности работников в высокотехнологичных 
видах медицинской помощи.

• ОБЪЕДИНЕНИЕ «ЦЕХОВ ПИТАНИЯ» – это 40 предприятий пита-
ния, расположенных прямо в промышленной зоне.
Их главная задача – обеспечить высокое качество приготовления 
пищи и ее сбалансированность на основе внедрения современных 
технологических линий, с максимально удобным для металлургов 
сервисом, приближенным к рабочему месту.
• ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
спортивная база: стадион «Металлург», физкультурно-оздоро-
вительный комплекс, ледовый комплекс «Алмаз», «Дом физ-
культуры» с плавательным бассейном и залами для занятий 
фитнесом, Дворец спорта, стрелковый тир, спортивный комплекс 
«Юбилейный», лыжная база с загородным стадионом.
• ОРГАНИЗАЦИЯ САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ РАБОТ-
НИКОВ И ИХ ДЕТЕЙ.

• Медицинское обслуживание (профилактика и лечение заболева-
ний металлургов);
• работа инженерно-врачебной бригады (разработка и проведение 
мероприятий, связанных с охраной здоровья работников на рабо-
чем месте);
• обеспечение полноценным питанием работников;
• оздоровление работников средствами физической культуры и 
спорта;
• информационное обеспечение и популяризация здорового обра-
за жизни.
В медсанчасти организованы и действуют программы:
• «Бесплатная выдача лекарств» – работникам, состоящим на дис-
пансерном учете с заболеваниями органов кровообращения и же-
лудочно-кишечного тракта;
• «Диспансерное наблюдение»;
• «Школа сахарного диабета». Бесплатно выдаются тест-полоски;
• «Артериальная гипертония». Увеличилось количество выявля-
емых случаев заболеваний органов кровообращения на ранней 
стадии, снизилась длительность пребывания работника на боль-
ничном листе (с 11,2 дней до 11 дней);
• «Очная и заочная школы артериальной гипертонии». Обучено бо-
лее 523 человек;
• «Школа по снижению веса»;
• стоматологическая помощь.

Цели программы

Задачи программы:

Создание среды и условий

Механизм реализации и мероприятия
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Общее снижение продолжительности временной утраты трудоспособности работников
по заболеваниям органов кровообращения составляет 16,4%.

За последние 5 лет произошло снижение заболеваний желудочно-кишечного тракта у 
работников ПАО «Северсталь» на 47,1%.

Заболеваемость работников компании «Северсталь» снизилась на 27,1%

Первичный выход на инвалидность уменьшился до 48%.

Результаты мероприятий

-16,4%

-47,1%

-27,1%

-48%
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ОАО «РЖД»
Программа «ПОДДЕРЖКА ЗДОРОВЬЯ И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ»

• Охрана здоровья и продление профессионального долголетия работников, снижение вероятности аварии на железнодорожном транспорте, 
контроль профессиональной пригодности (включает в себя проведение обязательных медицинских осмотров, предрейсовые и предсменные 
медицинские осмотры, психологическое сопровождение и диспансеризацию).
• ОАО «РЖД» совместно с РСПП разработали концепцию Национального проекта за сохранения профессионального человека «Здоровье 360°».

Функционирует корпоративная система здравоохранения, включа-
ющая на сегодняшний день полный цикл медицинского обслуживания: 
171 негосударственное учреждение здравоохранения (НУЗ), 161 вра-
чебно-экспертную комиссию, более 1,5 тыс. кабинетов предрейсовых 
медицинских осмотров, 237 психофизиологических подразделений.
Ежегодное проведение диспансеризации работников компании 
(более 700 тыс. человек в год) позволяет своевременно выявлять за-
болевания на ранних стадиях.
Вакцинопрофилактика гриппа. По данным дирекций здравоохра-
нения, привито более 363,3 тыс. работников компании (100,5% от 
плана), в том числе более 277,4 тыс. работников, обеспечивающих 
движение поездов (100,5% от плана).
Проект по дистанционному контролю за состоянием здоро-
вья (работник проходит автоматизированное обследование со-
стояния здоровья с измерением пульса, давления, паров этанола), 
реализована система дистанционной функциональной диагностики. 
Накопление базы данных, содержащей сведения о дистанционном 
контроле состояния здоровья работников, дает возможность прово-
дить межкомиссионный мониторинг состояния здоровья.
ПОДДЕРЖКА ПРОГРАММ ЗДОРОВОЙ СРЕДЫ 
И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ
• Вакцинопрофилактика (грипп, клещевой энцефалит).
• Оздоровительные программы и «школы пациента», используемые в 
здравницах ОАО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ»:

• программа первичной профилактики заболеваний работников локо-
мотивных бригад;
• программа очищения организма и снижение веса;
• программа «АНТИСТРЕСС»;
• программа «АНТИТАБАК»;
• программа «АКТИВНЫЙ ОТДЫХ»;
• программа «ЛИЦОМ К ЗДОРОВЬЮ»;
• Школа пациента с болезнями органов дыхания;
• Школа пациента с артериальной гипертензией;
• Школы Здоровья на рабочем месте разработаны и внедрены про-
граммы «Здоровье женщины», «Здоровое сердце», программы анти-
микотического обследования и лечения, другие специализированные 
программы.
Программа мероприятий по улучшению здоровья женщин работниц 
ОАО «РЖД» на 2019–2020 гг.
ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ
ОЗДОРОВЛЕНИЕ НЕРАБОТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ
Ежегодно проводится более 10 тыс. массовых мероприятий с профи-
лактической целью. Это дни открытых дверей, дни пожилого челове-
ка, день компании.
ДЕТСКОЕ ОЗДОРОВЛЕНИЕ

Цели программы

Механизм реализации и мероприятия
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По итогам 2017 и 2018 гг. отмечается положительная динамика показателей эффективности, что косвенно 
указывает на повышение дисциплинированности работников, формирование ответственного отношения к 
своему здоровью.

Результаты мероприятий

Эффективность мероприятий отраслевой медицины на Западно-Сибирской железной дороге 
для работников 1-й группы (машинисты и помощники машинистов)

Заболеваемость с ВУТ 
на 100 работников в днях

Число отстраненных 
от рейса

Число признанных 
профнепригодными

2006 2006 2006

993 1878 159
821

910
61

652

778 57
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Программа  
корпоративной культуры «Здоровое рабочее место»

СОГЛАСОВАНО
Председатель  
профсоюзной организации 

«______» ____________ 20__ г.

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель организации  

«_____» ______________20__ г.

№ 
п/п Наименование мероприятия Дата 

проведения
Место 

проведения
Ответственный 

исполнитель Контроль

1. Административный компонент

1.1 Создание здоровых и безопасных условий труда, санитарно-
гигиеническая оценка условий труда 2020 Руководитель 

организации

1.2 Аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сер-
тификацией организации работ по охране труда 2020 Руководитель 

организации

1.3

Система приказов, распоряжений по разработке и реализа-
ции программ корпоративной культуры «Здоровое рабочее 
место», принятых на предприятии, с определением ответ-
ственных, схемы использования и индикативных показателей 
оценки эффективности

2020 Руководитель 
организации

1.4

Установление компенсаций за тяжелую работу и работу с 
вредными или опасными условиями труда, неустранимыми 
при современном техническом уровне производства и органи-
зации труда

2020 Руководитель 
организации

1.5
Совершенствование работы подведомственных спортивно-
оздоровительных учреждений, обеспечение массовых заня-
тий оздоровительными тренировками

2020 Руководитель 
организации
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№ 
п/п Наименование мероприятия Дата 

проведения
Место 

проведения
Ответственный 

исполнитель Контроль

1.6
Организация поощрений за работу по укреплению здоровья 
на рабочем месте и практической деятельности по изменению 
образа жизни в рамках коллективного договора

2020 Руководитель 
организации

1.7

Поощрение работников, активно занимающихся физкульту-
рой и спортом, художественной самодеятельностью, творче-
ством, умеющих интересно организовать личный и семейный 
досуг, стремящихся к физическому и душевному здоровью

2020 Руководитель 
организации

1.8

Соблюдение питьевого режима (возможность легкого до-
ступа к питьевой воде для служащих в офисных зданиях, за 
пределами рабочих мест и в залах совещаний, доставка бу-
тилированной питьевой воды) и горячее (сбалансированное, 
витаминизированное) питание по доступным ценам в корпо-
ративных столовых

2020 Руководитель 
организации

1.9
Расслабление и управление стрессовыми реакциями (регу-
лярные паузы и перерывы во время работы), принятие своев-
ременных мер для коррекции факторов риска

2020 Руководитель 
организации

1.10

Агитационная работа по здоровому образу жизни,  отказу от 
вредных привычек (радио, размещение плакатов, тиражи-
рование и распространение информационных материалов, 
макеты которых будут разработаны и предоставлены КГБУЗ 
«Краевой центр медицинской профилактики»)

2020

Здравпункты, 
столовые, 

места сбора 
коллектива, 
комнаты от-
дыха, разде-
валки и др.

Руководитель 
службы охра-

ны труда и/или 
специалист по 
охране труда
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№ 
п/п Наименование мероприятия Дата 

проведения
Место 

проведения
Ответственный 

исполнитель Контроль

1.12. 
1

Исключение «мест для курения», проведение кампаний «не-
курящий офис», включающих информационно-просветитель-
ские мероприятия, конкурсы, поощрительные мероприятия за 
отказ от курения. Осуществление стратегии, помогающей ку-
рящим отказаться от курения (методы и подходы, поддержи-
вающие и стимулирующие людей в их желании отказаться от 
курения)

Январь 
2020

Руководитель 
организации

1.12. 
2

Разъяснение о вреде курения и пагубных последствиях как 
для самих курящих, так и для их окружения (использование 
публикаций в СМИ, вывешивание статей и материалов на 
стендах по охране труда и др.)

Январь 
2020

Руководитель 
организации

1.13
Проведение спортивных соревнований, участие трудовых 
коллективов в спартакиадах, днях физкультурника, «Лыжне 
здоровья» и др.

2020

1.14
Стимулирование сотрудников к занятию спортом (частичная 
оплата абонемента в бассейн, тренажерный зал, на фитнес и 
др.)

2020

1.15 Предоставление возможности выполнения физических упраж-
нений во время перерывов 2020

1.16
Популяризация скандинавской ходьбы (вебинары для желаю-
щих, обучение с приглашением специалистов центров здоро-
вья и др.) 

2020

1.17

Указание в меню энергетической ценности блюд, предложение 
комплексных обедов, отвечающих по своему составу требова-
ниям здорового питания, введение специальной маркировки 
на блюда и напитки, соответствующих критериям рациональ-
ного питания

2020
Заместитель 
руководителя 
организации



140 

№ 
п/п Наименование мероприятия Дата 

проведения
Место 

проведения
Ответственный 

исполнитель Контроль

1.18
Размещение информационных материалов о здоровом пита-
нии (на столах в столовой, разработка и размещение настен-
ных плакатов)

2020
Заместитель 
руководителя 
организации

1.19
Проведение в столовых и других местах питания тематиче-
ских дней «Блюда здорового питания» и мастер-классов по их 
приготовлению для желающих

2020
Заместитель 
руководителя 
организации

1.20 Изучение возможности продажи блюд и напитков, соответ-
ствующих  критериям  рационального питания, со скидкой 2020

Заместитель 
руководителя 
организации

2. Образовательный компонент 

2.1

Обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-
бот и оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим 
на производстве, инструктаж по охране труда, стажировки 
на рабочем месте и проверки знания требований охраны 
труда

2020

Руководитель 
службы охра-

ны труда и/или 
специалист по 
охране труда

2.2

Проведение для желающих по представленному списку веби-
наров, разработанных и предоставленных КГБУЗ «Краевой 
центр медицинской профилактики»: «Первая помощь, вклю-
чая сердечно-легочную реанимацию», «Профилактика куре-
ния» и др.

2020

Руководитель 
службы охра-

ны труда и/или 
специалист по 
охране труда

2.3

Обучение сотрудников предприятий, обеспечивающих пре-
доставление услуг питания, по формированию рациона здо-
рового питания, требованиям технологии и составу блюд, 
разработке меню здорового питания и правил маркировки 

2020
Заместитель 
руководителя 
организации
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№ 
п/п Наименование мероприятия Дата 

проведения
Место 

проведения
Ответственный 

исполнитель Контроль

2.4

Внедрение обучающего модуля в сфере охраны здоровья, 
включающего вопросы личной гигиены, здорового питания, 
курения, употребления алкоголя и наркотиков, профилактику 
социально обусловленных заболеваний с целью сохранения 
репродуктивного здоровья, заболеваний полости рта, онколо-
гических заболеваний, оказания первой медицинской помо-
щи, в том числе сердечно-сосудистой реанимации, правовые 
аспекты ЗОЖ, разработанного КГБУЗ «Краевой центр меди-
цинской профилактики» и утвержденного Министерством 
здравоохранения Алтайского края

2020

Руководитель 
службы охра-

ны труда и или/
специалист по 
охране труда

2.5
Ежегодная организация информационных мероприятий по 
профилактике заболеваний при участии специалистов про-
фильных медицинских учреждений

2020

Руководитель 
службы охра-
ны трудаи/или 
специалист по 
охране труда

3. Медицинский аспект

3.1
Проведение медицинских осмотров, оценка риска, углублен-
ные обследования групп риска. Предварительные медосмо-
тры по стандарту

2020 Руководитель 
организации

3.2

Организация контроля проведения периодических медицин-
ских осмотров работников организаций, в том числе предва-
рительных и периодических в рамках приказа МЗ РФ № 302, 
и иммунизации

2020
Заместитель 
руководителя 
организации

3.3
Разработка индивидуальной программы по укреплению здо-
ровья на рабочем месте для учреждения, разработка  плана 
реализации мероприятий 

Январь 
2020

Руководитель 
организации
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№ 
п/п Наименование мероприятия Дата 

проведения
Место 

проведения
Ответственный 

исполнитель Контроль

3.4
Вакцинопрофилактика сотрудников от гриппа и других инфек-
ционных заболеваний в соответствии с Национальным кален-
дарем прививок

2020

Руководитель 
службы охра-

ны труда и/или 
специалист по 
охране труда

3.5 Проведение анкетирования в организации с целью выявления 
факторов, влияющих на здоровье работников

3.6

Организация и проведение недель здоровья, каждый день из 
которых посвящен одной из составляющих здорового образа 
жизни (например, девиз понедельника «Встань со своего крес-
ла» – это зарядка 2 раза в день по 10 мин. для офисных работ-
ников или «Контролируй свое артериальное давление» – девиз 
вторника: работникам предоставляется возможность изме-
рить давление в уголке здоровья, в том числе с привлечени-
ем мобильной бригады центра «Здоровье» (посчитай индекс 
массы тела, измерь уровень сахара и холестерина, определи 
уровень своей тренированности, просчитай свой кардиориск  
и др.)

2020

Руководитель 
службы охра-

ны труда и/или 
специалист по 
охране труда

3.7

Предоставление условий для работы мобильного центра здо-
ровья с целью своевременного выявления ХНЗЛ, оценки риска 
сердечно-сосудистых заболеваний, кардиориска и расчета ин-
декса массы тела (по заранее согласованному до начала года 
графику) с формированием паспорта здоровья предприятия 

2020
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№ 
п/п Наименование мероприятия Дата 

проведения
Место 

проведения
Ответственный 

исполнитель Контроль

3.8

Проведение школ здоровья на рабочем месте с элементами 
видеолектория, презентаций и интерактивным участием: от-
каз от вредных привычек, здоровое питание, здоровая физи-
ческая активность, управление стрессом, нормальный режим 
труда и отдыха, безопасное поведение взрослых и детей, со-
хранение репродуктивного здоровья

2020

3.9 Организация работы медицинского кабинета на территории 
организации 2020 Руководитель 

организации

4. Социальный аспект

4.1 Организация санаторно-курортного лечения сотрудников 2020

4.2

Добровольное медицинское страхование сверх установлен-
ных программ обязательного медицинского страхования, по-
вышение социальной защищенности работников и мотивация 
к эффективному труду

2020

4.3
Повышение эффективности экономической и медицинской 
деятельности санаториев-профилакториев, поликлиник, баз 
отдыха, лагерей

2020
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№ 
п/п Наименование мероприятия Дата 

проведения
Место 

проведения
Ответственный 

исполнитель Контроль

4.4

Охрана материнства и детства (ежемесячная материальная 
помощь в размере норматива, установленного на момент вы-
платы, при нахождении женщины в оплачиваемом отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
единовременная материальная помощь в размере 5-кратного 
норматива при рождении ребенка; предоставление работнику, 
у которого жена находится в послеродовом отпуске, заработ-
ной платы сроком до пяти календарных дней; предоставле-
ние одному из родителей, чей ребенок идет в первый класс, 
оплачиваемого дня отпуска в первый учебный день, если он 
является рабочим днем, и др. в зависимости от условий кол-
лективного договора

2020

5. Индикаторы программы 

№ 
п/п Показатель 2018 г. 2019 г. 2020 г. Контроль

5.1 Смертность в трудоспособном возрасте  

5.2 Первичная инвалидность 

5.3 Выполнение плана диспансеризации 

5.4 Выполнение плана профилактических прививок

5.5 Выполнение плана профилактических осмотров 
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№ 
п/п Показатель 2018 г. 2019 г. 2020 г. Контроль

5.6 Доля сотрудников, получивших санаторно-курортное лечение  

5.7 Доля здоровых сотрудников среди мужчин, достигших 60 лет

5.8 Доля здоровых сотрудников среди женщин, достигших 55 лет

5.9 Доля курящих сотрудников 

5.10 Доля сотрудников, знающих свой уровень артериального дав-
ления, общего холестерина в крови, глюкозы в крови

5.11 Приверженность компании принципам ЗОЖ зафиксирована 
во внутренних и внешних документах

5.12 Рабочие места безопасны для здоровья

5.13 Сотрудники обеспечены здоровым питанием и возможностя-
ми для полезных перекусов в течение дня

5.14 Сотрудники имеют возможность для физической активности в 
течение дня
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№ 
п/п Показатель 2018 г. 2019 г. 2020 г. Контроль

5.15 На предприятии действует медкабинет или медсанчасть

5.16 Сотрудникам оказывается психологическая помощь и 
поддержка

5.17
Компания организует собственные спортивные мероприя-
тия для сотрудников или помогает участвовать во внешних 
мероприятиях

5.18 Количество посетителей/просмотров страницы, посвященной 
ЗОЖ, на внутрикорпоративном сайте Статистика сайта

5.19 Количество корпоративных мероприятий, куда была интегри-
рована тематика ЗОЖ

5.20 Количество сотрудников, отказавшихся от табака и никотина

5.21 Количество сотрудников, сокративших употребление табака и 
никотина

5.22 Количество сотрудников, отказавшихся от употребления 
алкоголя

5.23 Количество сотрудников, сокративших потребление алкоголя

5.24 Количество сотрудников, сбросивших вес

5.25 Количество сотрудников, которые регулярно проходят обсле-
дование репродуктивной системы
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№ 
п/п Показатель 2018 г. 2019 г. 2020 г. Контроль

5.26
Количество сотрудников, регулярно употребляющих полезные 
продукты (фрукты, овощи, рыбу, кисломолочные продукты и 
пр.)

5.27 Количество сотрудников, регулярно занимающихся фитнесом 
и/или спортом

5.28 Сокращение пребывания на больничном
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